
Bewerbungsverfahren

Verantwortlichkeiten Richter GmbH & Co. KG 
Frankenberger Straße 22 
35104 Lichtenfels-Sachsenberg 
Deutschland 
E-Mail: richter@datenschutzportal.de

Zuständigkeiten Weiterer Ansprechpartner 
Personalabteilung

Kontaktdaten des
Datenschutzbeauftragten

Externer Datenschutzbeauftragter 
dampf.consulting GmbH 
Susanne Dampf (Datenschutzbeauftragte) 
Am Lermetsrain 9 
35327 Ulrichstein 
Deutschland 
Telefon: 06654 6933900 
E-Mail: richter@datenschutzportal.de

Zweck der
Datenverarbeitung

Auswahl geeigneter Bewerber zur Besetzung einer offenen Stelle.

Rechtsgrundlage DSGVO: Art. 88 – Datenverarbeitung im Beschäftigungskontext

Maßnahmen zur Vertragserfüllung oder vorvertragliche Maßnahmen (Art. 6 Abs.
1 lit. b DSGVO)

§23 Abs. 1 HDSIG: Personenbezogene Daten von Beschäftigten dürfen für
Zwecke des Beschäftigungsverhältnisses verarbeitet werden, wenn dies für die
Entscheidung über die Begründung eines Beschäftigungsverhältnisses oder
nach Begründung des Beschäftigungsverhältnisses für dessen Durchführung,
Beendigung oder Abwicklung sowie zur Durchführung innerdienstlicher
planerischer, organisatorischer, sozialer und personeller Maßnahmen
erforderlich ist. 

Berechtigte Interessen Eine Verarbeitung aufgrund berechtigter Interessen des Verantwortlichen findet
nicht statt.
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Speicherdauer Bei Nichteinstellung werden Ihre Daten nach 6 Monaten gelöscht. Diese Dauer
ergibt sich aus der Aufbewahrungsfrist von 2 Monaten gem. § 21 Abs. 5 AGG
plus einer vertretbaren Bearbeitungszeit.

Die Löschung Ihrer personenbezogenen Daten erfolgt nach Ablauf der
gesetzlichen Aufbewahrungsfristen.

Im Falle einer Einstellung werden Ihre Bewerbungsdaten in die Personalakte
übernommen.

Sofern Sie uns eine Einwilligung zur Speicherung Ihrer Bewerbungsdaten erteilt
haben, erfolgt die Löschung der Daten bei Widerruf Ihrer Einwilligung (sofern
keine gesetzlichen Aufbewahrungspflichten entgegen stehen).

Automatisierte
Entscheidungsfindung und
Profiling

Als verantwortungsbewusste Behörde verzichten wir bei der Erhebung Ihrer
personenbezogenen Daten auf eine automatische Entscheidungsfindung oder
ein Profiling.

Empfänger der
personenbezogenen Daten
außerhalb des
Unternehmens / der
Behörde

Absicht der Übermittlung an
ein Drittland oder
internationale Organisation

Eine Übermittlung in Drittstaaten (Staaten außerhalb der Europäischen Union)
oder internationale Organisation findet nicht statt.

Angemessenheitsbeschluss
der EU Kommission

Eine Übermittlung in Drittstaaten (Staaten außerhalb der Europäischen Union)
oder internationale Organisation findet nicht statt.

Garantien und Erhalt der
Garantien

Nicht zutreffend, da keine Drittlandübermittlung stattfindet.

Recht auf Auskunft Bei einer Auskunftsanfrage, die nicht schriftlich erfolgt, bitten wir um Verständnis
dafür, dass wir dann ggf. Nachweise von Ihnen verlangen, die belegen, dass Sie
die Person sind, für die Sie sich ausgeben.

Recht auf Berichtigung Sie haben ein Recht auf Berichtigung, das heißt Sie können von uns
unverzüglich die Berichtigung Ihrer unrichtigen personenbezogenen Daten
verlangen. Unter Berücksichtigung der Zwecke der Verarbeitung haben Sie das
Recht, die Vervollständigung unvollständiger personenbezogener Daten - auch
mittels einer ergänzenden Erklärung - zu verlangen.
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Recht auf Löschung Dazu muss einer der folgenden Gründe zutreffen:

Zwecke, für die die personenbezogenen Daten erhoben wurden, entfallen.

Sie widerrufen Ihre Einwilligung der Verarbeitung. Eine anderweitige
Rechtsgrundlage für die Verarbeitung liegt nicht vor.

Sie widersprechen der Verarbeitung. Eine anderweitige Rechtsgrundlage
für die Verarbeitung liegt nicht vor.

Die personenbezogenen Daten wurden unrechtmäßig verarbeitet.

Die Löschung der personenbezogenen Daten ist zur Erfüllung einer
rechtlichen Verpflichtung nach dem Unionsrecht oder dem Recht der
Mitgliedstaaten erforderlich, dem der Verantwortliche unterliegt.

Die personenbezogenen Daten wurden in Bezug auf angebotene Dienste
der Informationsgesellschaft gemäß Artikel 8 Absatz 1 erhoben.

Recht auf Einschränkung
der Verarbeitung

Dazu muss eine der folgenden Voraussetzungen gegeben sein:

Die Richtigkeit der personenbezogenen Daten wird von Ihnen
angezweifelt.

Die Verarbeitung ist unrechtmäßig; Sie lehnen eine Löschung jedoch ab.

Personenbezogene Daten werden für die Zwecke der Verarbeitung nicht
länger benötigt; Sie benötigen die Daten jedoch zur Geltendmachung,
Ausübung oder Verteidigung von Rechtsansprüchen.

Sie haben Widerspruch gegen die Verarbeitung gem. Art. 21 Abs. 1
DSGVO eingelegt. Solange noch nicht feststeht, ob die berechtigten
Gründe des Verantwortlichen Ihnen gegenüber überwiegen, wird die
Verarbeitung eingeschränkt.

Recht auf Widerspruch
gegen die Verarbeitung

keine ergänzenden Informationen

Recht auf
Datenübertragbarkeit

keine ergänzenden Informationen
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Recht auf Beschwerde bei
einer Aufsichtsbehörde

Der Hessische Beauftragte für Datenschutz und Informationsfreiheit
Prof. Dr. Alexander Roßnagel

Postadresse:
Postfach 31 63 
65021 Wiesbaden

Anschrift:
Gustav-Stresemann-Ring 1 
65189 Wiesbaden

Telefon: 06 11/140 80 
Telefax: 06 11/14 08-900 
E-Mail: poststelle@datenschutz.hessen.de 
Homepage: http://www.datenschutz.hessen.de
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